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Mﬁ_s Zamestnavatelska zmluva

TATRA BANKY

Zmluvne strany:

1. Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.
Sidlo; HodZzove namestie 3, 811 06 Bratislava, IC0:36 261 111
Korespondencna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

Registracia: Obchodny register, Okresny sid Bratislava |, Oddiel: Sa, Viozka &islo: 3857/8
Zastipena: Ing. Michal Kustra, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, élen predsiavenstva

(dalej len ,.spoloénost™)

{dalgj len ,zamestnavatel™)

Lzatvaraju podia zakona Narodnej racly Slovenskej republiky ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom spareni a o zmene a doplneni niekforych zakenov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon™) tito zamestnavatelskd zmiuvu (dalej len . zmiuva®):

Clanok 1
Predmet zmluvy
Predmetom tejto zmluvy je prava prav a povinnosti zmiuvnych stran pri prispie-
vani zamestnavatela na dopinkové ddchodkové sporenie svojich zamestnancov
za Géelom umoznit im ziskat doplnkowy déchodkovy prijem v starobe a dopin-
kovy dochodkavy prijem v pripade skonéenia vykonu prac podla § 5 ods. 2
zakona.

s ustanoveniami zak e
Ugastnikom sa pre ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamesinanec zamestna-
vateia, ktory uzavre! so spolodnostou Géastnicku zmluvet.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
Zamestnavatel sa zaviizuje platit spoloénosti prispeviky na doplnkové déchod-
kové sporenie za kazdého Ucastnika, ak sa so spolo¢nostou nedchodne inak:

Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v ingj wke.

Zamestnavatel sa zavizuje odvadzal prispevky podia bodu 1 tohto Glanku a pri-
spevky Uéastnikov, podla Pravidiel advadzania prispevkov na doplnkove ddchod-
kové sporenie {dalej len pravidid"), pravidelne mesagne, najneskdr do konca
xalendarneho mesiaca, bezhotovostne na iet spolodnosti, pokial sa spoloénost
s0 zamestnavatefom nedohodne inak.

V pripade, ak zamestnavatel zaplati prispevck za (Castnika pocCas prerudenia
doplnkového ddchodkového sporenia, spoloCnost pripise tento prispevok na
osobny ucet Udastnika.

Clanok 3
Zanik zamestnavatelskej zmluvy

Zamestnavatelska zmiuva moze zaniknut odstupenim od zamestnavatelskej
zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej zmiuvy, okrem zamestnavatelskej
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zmluvy, ktord je zamestnavatel povinny uzatvorit podfa zdkona, dohodou
zmluvnych stran, okrem zamestndvatelskej zmluvy, ktor( je zamestndvatel
povinay uzatvorit podia zakona, alebo zinikom zamestnavatela alebo spoloc-
nosti, podla podmienak uvedenych v zdkone.

Vypovedal zamestndvatelski zmiuvu méZe spoloénost alebo zamestnavatel,
okrem zamestnavatefskej zmluvy, ktorl podfa zakona je povinny uzatvorif
zamestnavatel. Vypoved musi byt pisomna a musi byl doruéena druhej zmiuv-
nej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zadina plynit prvym diom kalen-
darneho mesiaca nasledujliceho po doruceni vypovede a skandi sa uplynutim
posledného dia prisludného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4

Zaverecné ustanovenia
Zmiuvné strany sa zavazuj( chranit prava a zaujmy Uéastnikov aj zachovavanim
miganiivosti o skutodnostiach, o ktorych sa dozvedeli v sivislosti s vykonava-
nim doplnkového déchodkového sporenia a s pinenim zavézkov vyplyvajicich
Z tejto zmiuvy.
Zmluvné strany sa zavdzujd poskytovat si navzajom potrebnii sGéinnost a
pomac pri vykonavani dopinkového déchodkového sparenia a bez zbytoénéha
odkladu navzajom sa informovaf o vSetkych skutocnostiach, ktoré by mohli
ovplyvnif pinenie tejto zmiuvy.
Zamestnavatel sa zavizuje bez zbytotného odkladu oznamif spolo¢nosti
vietky skutoénosti, ktoré maiji vplyv na jeho ucast alebo Gcéast jeho zamest-
nancov na dopinkovom déchodkovom sporeni v spolognosti. Zamestnavatel
poskytne daldie udaje uvedené v Doplujucich informéciach o zamestnave-
telovi.
Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat svojich zamest-
nancov 0 podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve. Zamestnavatel berie na
vedomie, e vzajomné prava a povinnosti Géastnikov a spolo¢nosti sa riadia
Statatmi doplnkowech dachodkowych fondov, informaénymi prospekiami dopin-
koweh dochodkovyeh fondov, davkovym planom a véecbecnymi obchednymi
podmienkami spolodnosti, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a ktore su k
dispozicii na internetovej stranke spoloénosti.
Tato zmluvu je moiné menit a dopifiaf len formou pisomnych dodatkov.
Tata zmiuva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy sa povazuje
za original. Kazda zo zmluvnych stran dostane jeden rovnopis.
Tato zmluva nadobuda platnost a Géinnost dilom podpisania oboma zmluvnymi
stranami.
Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizSie nespecifikavane v tejto zmiu-
ve sa riadia pravidlami, s kiorymi sa zamestnavatel cboznamil a svojim podpisom
wijadruje s nimi sahlas, ake aj prislusnymi ustanoveniami Obdianskeho zakonni-
ka a dal$imi platnymi vieobecne zavaznymi pravnymi pradpismi.

Ing

ing. Michal Kustra fartin Durian
élen predstavenstva.
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13 Cislo zmiuvy oznami spolednost istom po zaevidovan: zmiuvy spoleénosiou
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