
v2. 
Zamestna€tel me pravo zaplatii prispevok ajv inejsiske.

3. Zame$na!€tel sa zavizuje odvadzaf prispevky podfa bodu I tohto dlanku a pri
spevky Lrcasinikov podla Pravidiel octuadzania p spevkov na dophkovd d6chod
kov6 scorenie {dalei len .p€vid6), prav:delne mesadne, najnesk6r do konca
kalendSrneho mesiaca, bezhotolostnc na idei spolodnosti, pokiaf sa spoloanosf
so zamestnavablbm nedohodae inak.

4- v pripade, ak zamestnalatef zaplaii prispevok za 06astnlka pdas preruSenia
doplnkovdho d6chodkoveho sporcnia, spolodnos( pripiae tento pdspevok na
osoLny ji:el Laasnika.

clenok 3
Zanik zamestnevatelskei zmluvY

1. Zamesinivatelske zm:Lrya m6ie zanikni( odstirpenim od zamesln;ivatelskej
znrlu\1, vypovedanim zamestnavatefskej zmluvy, okrem zamesinavalelskei

I I a llo a,l.') .zna.ni spo o,ln sa lirbtrr Fo &tidoud zi!6? s!ooan!sf.!
2) 6rpr.af, akjc TlLodn!s od.e.ou sin|d
3) (Fkd pnsoarku v ]i zo frzay
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Zamestn6vatelskf zmluva
eislo zmlury'

Zmluvnd strany:
'1. Doplnkovi ddchodkov6 spolodnos{ Tatra banky, a.s-
Siolo: rodzovc namestie 3. 8l I  06 Bratisla,/a, eO:3t 2S1 l1l
Korespondenena adresa: Hodzovo nemestie 3, P.O.BOX 59, 450 05 Bratislava 55
Regishacia: Obchodni reglster, Okresni sud BratisJava l, Oddiel: Sa, Vlozka aislo: 3857/B
Zastirpena: Ing. lichal Kustra. predseda predstavenstva, ing. Martin Durianiik, alen predsiavenstva
(dalej len ,.spolocnosf )

(d'alej ien,.zamestnavatef")
uzatvdraj, podfa zekona Nircdnej racly Slovenskej republil(y a. 650/2OO4 Z. z. o doplnkovom ddchodkcvom sporeni a o zrnene a doplneniniektorych zakonov v zneni
fieskor6ich preclpisov (c*ilej len,,zakon') lirto zamestnevatelbki zmluvu (dalej len,zfiluva'):

cl6nok 1
Predmet zmluvy

!1. Predmetom lejio znrluw je lprava prav a povinnosti zmluvnich slran pri prispie-
lani zameshe',atefa nadoplnkove ddchodkove sporenie svojich zamesinancov .
za iaelom umo:nif im ziskai doplnko,"y d6chodkovi pniem v starcbe a dopln- '

ko\7 ddchodko\.i pnJem v pripade skon6enia $ikonli pr6c podla S 5 ods. 2

U6asifiikom sa pre idely tejto zmluvy rozumie ka:di zameslnanec zame$na-
vatela, Koi uza./rel so spolo6nosfou araastnicku zmluvLr.

e lAnok 2
Viika pfispevkov a podmienky platenia prispevkov

Zameslndvatel sa zav:jzuje pLatif spoloanosti prispevky fa doplnkov6 d6chod-

1_

5 .
6 .

7.

zmluw. klofll je zamestnavaief povinni uzaivoff podla zakona, dohodou
zmlwnich siren- okem zarnesinevaiefskei zmllvy, ktorir je zamesinar,?tel
povinni uzatvorit podla zakona, alebo zAnikom zamestnivatela alebo spolod-
nosti. podla podmienok uvedenich v z6kone.

Vvoovedal zamestnevaiel\krl zmluvu m6:e spoloanosl alebo zameslflAvatel,
okrem zame$navatefskej zmllvy, ktonl podla zakona ie povinni uzaivorit
zamestna\,€tef. Vipove.f musi 64 piscfirnA a mLrsi b)'t dorudeni druhej zmluv-

nejst.ane. Vipovedne lehotaje trimesiace a zaiina pi_nii pruim diom kalen-

darneho mesiaca nasiedujiceho po doruae ni vipovede a skonai sa lrplvnutim
oosredneho ona oris rsnero ulen.i:r.eho masiaca.

a16nok 4
Z6vereand ustanovenia

Zmluvn6 strany sa zavazuj[ ch(tni( pniva a zauimv niastnikov ajzachovdvanin]
ml6anlivcsti o skutoanostiach- o Korych sa dor-edeliv silislosti s lYkonava_

nim doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia a s plnenim zev?lzkov \r/plrvajiclch

z tejlo zrnlu\y.
Zmluvne sirany sa zavazuji posk''lovat si navzAjom potrebnir s0ainnost a
pomoc pri wkon6vani cloplnkov6ho ddchodkov6ho sporenia a bez zbloaneho
odkladu navziLjom sa informova{ o vselhich skutoanostiach, ktore bv mohli

ovpl)../nif plnenie iefo zmluw.

Zamestnavatel sa z ve^tte bez zb!'todn6ho odklad! oznami{ spolodnosti

vselky skuiodnosti, klor6 maji vplw na ieho iaas{ alebo iiast jeho zamest_

nanccv na doplnkovom d6chodkovom sporeni v spolodnosti Zameslndvatel
posMne dalsie [daje uveden6 v oophiuiucich infomraciech c amestnam_

ietovi.
Zamestnevatef ie povin.izrozumitel'nim sp6sobom info.mova{ svojich zamesl-

nancov o podmienkach dohodnuvch v teito zmiuve. Zamesinivatel berie na

vedomie, ie lzijonrne preva a povinnosli iaastnikov a spolo6nosti sa riadia

Sat0imi doplnko\tch ddchodko\ 7ch fondov, inlormadnimi prospeklami dop|n-

kovich d6chodko\r;,ch fondov. ddvko\ii'm plitnom a v6eobecnimi obchodnimi

ooom'e']lapr' spo ocnosli, s ktorymi sa zaneslrjvatel oboznemll a hiote s'l k

dispozicii na inte.netovei siranke spoloanosii.

Trto zmluvu ie nro:n6 menil a dopiiaf len formou pisomnich dodatkov.

Talo zmluva je whotovena v dvoch rovnoplsoch, z ktonich kaidi sa povazuje

za oiginel Ka2de zo zmluvnich strin dostane jeden rovnop6.

T6to zmllN? nadobtda platnosi a U6innos{cliom podpisania oboma zmluvnimi

vzajomnd pr,Ala a povinnosti zmluvnioh stran bli:sie lrelrpecifikovan6 '/ leito zmlu-

ve s3 adia oravidlanri, s l(orimi sa zamestna€tel oboznemil a sr./ojim podpisom

Waciruje s nlmi srihlas, ako 3i prisluarimi uslanoveniami Obaianskeho zakonnF

k€ a clalsimi plalnymi vSeobecne zivtaimi pravnymi predpismi

Zamestndvalel sa zavezuie olatil a odvadzal

za ka2d6ho l6astnika. ak sa so


